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Affichage # : DEV-N-2223-0055.0056C 
Poste # : 5610/5611 

INFIRMIER(ÈRE) (2471) 
SANTÉ RÉNALE- THÉRAPIES À DOMICILE  

PERMANENT TEMPS PLEIN 
 

DÉPARTMENT: Centre d’hémodialyse à domicile (550510) 

LIEU DE TRAVAIL: Waskaganish 

SYNDICAT: FIQ 

STATUT: 1-Permanent Temps Plein 

SALAIRE HORAIRE: Min. (1) $25.81 – Max. (18) $41.39 

 
DESCRIPTION 
Personne qui, est responsable de fournir des services de soins infirmiers en fonction des besoins bio-
psycho-sociaux des utilisateurs ou des groupes sous sa responsabilité. Elle évalue l'état de santé des 
usagers et détermine et met en œuvre des plans de soins et de traitement.  
 
Elle fournit des soins infirmiers et médicaux visant à maintenir et à restaurer la santé ainsi qu'à prévenir 
les maladies. Elle planifie, fournit et évalue des activités d'enseignement destinées aux usagers, à leurs 
proches et aux groupes de personnes. De plus, elle participe à des activités de recherche visant à 
promouvoir la santé et à prévenir les maladies. 
 
FONCTIONS SPÉCIFIQUES  
En collaboration avec la DPSQA-Health et l'équipe de néphrologie du CUSM, l'infirmière en soins rénaux 
pour les thérapies à domicile évaluera les candidats potentiels afin de déterminer s'ils sont prêts à être 
formés à l'hémodialyse péritonéale ou à domicile. Il / elle sera responsable de faire des visites à domicile 
qui comprendront une évaluation de l'environnement familial. Des recommandations seront faites au 
besoin. Il sera responsable de créer des horaires de formation personnalisés, de fournir aux clients une 
formation à l'auto-accès et de les guider vers une gestion compétente de leur machine HHD. 
 
À la fin de la formation en centre, l'infirmière formatrice en thérapie à domicile accompagnera le client 
dans sa communauté respective pour l'aider à s'installer et lui fournir un soutien pendant une période 
de deux semaines. En collaboration avec le technicien administratif, il/elle enseignera au client quels 
sont ses besoins en fournitures et comment les commander. De plus, l'infirmière formatrice en 
thérapies à domicile fournira un soutien à distance aux clients en l'absence de soutien de leurs 
communautés. 
 
EXIGENCES 
 
Formation: 

• Membre en règle de l'Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (OIIQ)1 ; 
• DEC en soins infirmiers. 

 
Expérience: 

• Trois (3) années d’expérience en tant qu’infirmier(ère) incluant : 
• Deux (2) ans d’expérience dans différents secteurs d’un hôpital ou d’une clinique au sein 

du CCSSSBJ; 
• Un (1) an d’expérience en hémodialyse. 
 

 
Connaissances et capacités :  

• Connaissance de la culture crie et des enjeux sociaux et de santé du territoire Eeyou Istchee 
(atout);  

• Excellentes qualités relationnelles et esprit d’équipe; 
• Bonne résistance au stress;  
• Excellentes compétences de communication et d’écoute;  
• Sens de l’initiative et autonomie;  
• Sensibilité culturelle, capacité d’adaptation aux changements; 
• Intérêt et empathie envers les autres;  

 
1 Les titulaires d’un Baccalauréat en soins infirmiers seront rémunérés en fonction du titre d’emploi 1911 
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• Capacité d’analyse et de synthèse. 
 
 
LANGUES 

• Maîtrise de l’anglais; 
• Maîtrise du cri ou français est un atout. 

 
 
AUTRE 

• Ce poste comprend des périodes de garde pour les patients en hémodialyse à domicile; 
• Comprend les déplacements dans d’autres communautés ; 
• Avoir un permis de conduire valide et son propre moyen de transport est un atout;  
• Connaissance ou expérience de la dialyse péritonéale ou de l’hémodialyse à domicile, un atout; 
• Formation et soutien rapproché sera offert. 
• Pour toute précision, n’hésitez pas à contacter Sophie Leclercq- Assistant Director of 

Professional Service and Quality Assurance - Health - Model of Care and Continuous Training 
au: 819-855-7212 

 

AVANTAGES ET RÉMUNÉRATION: 
• Prime d’éloignement annuelle entre 9 004$ et 14 403$ selon le statut familial; 
• Prime de rétention annuelle de 14 000$; 
• Prime de cargo pour compenser les frais de transport assumés par l’employé pour acheter des 

denrées alimentaires (Si basé en communauté); 
• Logement fourni et meublé (Si basé en communauté);   
• Frais de déménagement et d’entreposage payé (Si basé en communauté);  
• Trois (3) ou quatre (4) sorties voyages aller-retour annuels payés pour vous et votre famille vers 

votre point d’embauche (Si basé en communauté);    
• Régime d’assurances collectives; 
• Régime de retraite à prestations déterminées (RREGOP); 
• Déductions d’impôts pour les habitants de régions éloignées; 

 
*Les employés du réseau de la santé et des services sociaux peuvent demander un congé sans solde 
pour œuvrer en établissement nordique (jusqu’à 48 mois). 

 

DATE DE DÉBUT/FIN DE L’AFFICHAGE: 2023-07-22/2023-08-19 

NOMBRE DE POSTES DISPONIBLES: 2 

HÉBERGEMENT FOURNI: Oui 

TYPE DE QUART DE TRAVAIL: Jour/période de garde 

HEURES PAR JOUR/SEMAINE: 7.50/37.50 

 

COMMENT SOUMETTRE UNE CANDIDATURE  
Pour soumettre votre candidature, veuillez visiter notre site web  
 https://creehealth.org/fr/home ->Carrières ->Occasions d’emplois 
  

Conseil Cri de la santé et des services sociaux de la Baie James 
Tel 514-861-5955       Fax 514-989-7495 

Besoin d’assistance ou vous avez des questions, écrivez-nous  jobs.reg18@ssss.gouv.qc.ca  

 

NOUS REMERCIONS TOUS LES CANDIDATS; TOUTEFOIS, NOUS NE  
COMMUNIQUERONS QU’AVEC LES PERSONNES CONVOQUÉES EN ENTREVUE. 

 
NOTES  
Conformément à diverses sections de la Convention de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ), 
le Conseil s’est donné pour objectif de pourvoir tous ses postes avec des bénéficiaires qualifiés et 
compétents de la CBJNQ.    

https://creehealth.org/fr/home
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